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mPracownik

Nowoczesne technologie w procesach HR @

Motto:

LZadania, jakie Zycie stawia przed problemem, zwiekszytly szeroki krok frontu
budowlanego...”™

czyli

jak za pomocg nowoczesnych technologii, usprawni¢ procesy HR w uczelni.

*Cytat z filmu ,,Poszukiwany, poszukiwana” rez. Stanistaw Bareja
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. @Simple mPracownik

Nowoczesne technologie w procesach HR @

Odwieczne problemy kadrowe na styku pracownik-pracodawca:

- ,Kiedy koncza mi sie badania, szkolenia, pozyczka ... ?”
- ,Poprosze: pasek, IMIR, PIT, zaswiadczenie o... ?”
 ,Ile mam jeszcze urlopu?”

-, Kiedy ktos mi zaakceptuje wniosek?”

-, Kto jest dzis z moich pracownikdw nieobecny?” SIMPLE.ERP

E-mail
( kierownik@demo.com

- ,Kogo zastepuje na urlopie?”
- ,Chce ztozy¢ wniosek o prace zdalng — zdalnie”
-, Czy musze przepisywac wnioski pracownikow do systemu?” [ ——

-, Czy musze do tego wszystkiego uzywac¢ komputera w firmie?” e

Opcje dodatkowe

seee SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .




. @Simple

mPracownik
Nowoczesne technologie w procesach HR

»,Czy musze do tego wszystkiego uzywac komputera w firmie?”

Rozwigzanie mPracownik:
aplikacja mobilna

dla srodowisk Android, IOS,
Windows 10

. SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .

v

SIMPLE.ERP
E;::\ilsllnik‘ldemo@interia.pl

Adres serwera
https://pokaz.simple.com.pl

Zapamigtaj ustawienia

ZALOGUJ

Opcje dodatkowe

14:38 21 8N Rl 23%8

Zuzanna Kierownik2

4DC10D89-F9 .Q.
[10106] D893BBDA-D054-429A-B262-6

Moje dane Dokumenty Absencje RODO
ptacowe

. . @ @
Praca zdalna PPK

Kalendarz
pracownika

17 czerwca Twdj czas pracy A

(@ 1348 @® 1010
Q o000 i

Urlop wypoczynkowy 2022-06-01 - 2022-06-02 (16h Om).
Whniosek roboczy

Urlop wypoczynkowy 2022-05-24 - 2022-05-25 (16h Om)
Whiosek roboczy

Powered by SIMPLE S.A. 1.8.5 (10458)
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. @Simple mPracownik

Nowoczesne technologie w procesach HR

i ~Kiedy koncza mi sie badania, szkolenia, pozyczka ... ?”

Rozwigzanie mPracownik:

dostep do wszystkich danych TRVET
kad rOWO_pl,aCOWych <& Formatki uzytkownika Q < Szkolenie BH... < Pozyczki...
z systemu ERP LG Voiesodi  RODO Szkolenia BHP Pozyczka z ZF$S
Szkolenia BHP o
Ksigzka adresowa PKZP -data przyjecia
okresowe
Pozyczka z PKZP
Szkolenie BHP Data waznosci
2019.05.16 Pozyczka z PKZP
40000.00
InsoZatrudnienii 2015-08-01 - 2015-08-31
Dane osobowe Data zloz. wniosku
2015.08.03
Dane osobowe Data udzielenia poz.
2015.08.03
Ocena okresowa PKZP - iloé rat
36
Pozyczki 2015-09-01 - 2018-08-31
PKZP - raty
Dane ptacowe 1120.00
2015-09-01 - 2018-07-31
Dane podatkowe
Ostatnia rata
-
800.00
leziaicenie 2018-08-01 - 2018-08-31
1 O g 1 O g 1 O
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Nowoczesne technologie w procesach HR

. @Simple mPracownik

,Poprosze: pasek, IMIR, PIT, zaswiadczenie o... ?”

Rozwigzanie mPracownik:
udostepnianie
dokumentdéw ptacowych

14:41 2 14:42 01

14:43 2 8 X = .l 23%8

< Dokumenty p... < Pasek: ON2203/001 €  Pracownicze plany kapitatowe

Wyplacony 2022-04-30 Opis
Opis 04/2022 % dod.stazowego Dane uczestnika Sktadki
20,00 PPK
Dokument ptacowy 0D2209/001 R Angaz - pelna zasad.
S—— e e v
Sporzadzony 2022-09-01 ey e 3510,00 Nazwa instytucil POZOSTALI
Wyptacony 2022-09-30 o TR Okres uczestnictwa 2020-01-01 do
Opis 09/2022 ynagr.. L Wypt. Bezterminowo
3510,00 2020-01-01
. : 2
Dokument ptacowy 0D2210/001 il e s \s
Sporzadzony 2022-10-01 41000 5
Wyplacony 2022-10-30 Dodat.funkcyjny wypt
Opis 10/2022 410,00 o
Wystuga lat z angazu o
Dokument ptacowy 0D2211/001 702,00
Sporzadzony 2022-11-01 Wysluga lat wypt. i
Wyptacony 2022-11-30
Opis 11/2022 20200
—-Wystuga lat
PIT-11 (25) Z0200
Elektroniczna — aplikacja Dodatek specj. angaz
mobilna (PM) 0d2020-01-01
PotwOdbior 402020-12-31 196,00
Dodatek specjalny
PIT-11 (25) 196,00
Elektroniczna - aplikacja Premia requl.angaz
mobilna (PM) 0d2020-01-01 L e S M 2 TRaua
PotwOdbior d02020-12-31 & D0GROOY POGATHIA, 1372,00
Premia regulaminowa
PIT-11 (26) 137200
Elektroniczna - aplikacja
mobilna (PAY) 0d2020-01-01 BRUTTO OSOBOWE
PotwOdbior do2020-12-31 6 190,00
1] @] <
1] @] < il
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mPracownik
Nowoczesne technologie w procesach HR

»Ile mam jeszcze urlopu?”

Rozwigzanie mPracownik:
dostep do bilanséw 1
urlopowych ¢
z systemu ERP

Absencje 2022

Godzinowo

148 296,00 0
dni dni dni

Nalezne Pozostalo

Urlop wypoczynkowy

Urlop dodatkowy

Urlop szkoleniowy

Opieka nad dzieckiem
art.188Kp

Poszukiwanie pracy art.37Kp

Urlop zdrowotny

Niezrealizowan

Urlop naukowy

Url.naukowy rozpr.doktorska

1l (@)

Zatwierdzono

1184h 148 dni

Oh 0 dni

Tecai Wezystke | Qwszystie (] olaz
() Tylko gtéwne

Kiero

takze osoby bez teczek Grupa |Wszystkie grupy pracowniki + | [Wszyscy o |

Imie

10106 Zuzanna Kierownik2

Liczba 0sob: 509

Liczba teczek: 6547

Komoérka Status pr

70010165417 5506-ASP
Liczba 0sob bez teczek: 0

100 1997-04-01

Dane Teczki Lista Teczek Nieobecno$ci Umowy o prace osoby Urlopy nalezne Dane ubezpieczeniowe
Rodzaj urlopu O Data obowigzywania
O Bilanse | OMiesiac  ORok (O Przedzial dat
O Wymiary Rodzaj bilansu O3miesiace Owtymroku Ot | /| T ———
[ <l © 0d poczatku biezacego roku Do: | v I} pzoice brans
Bilans urlopu Z rozliczenia

oni_|_Godziy |

p p 0 00 9 0

Liczba danych: 1

Wymiar Razem do wyk. 0d Do Rodzaj bilansu S Data aktualizacji
Dni | Godziny | Dni Godziny
03:0 0

Wykorzystano do: Pobierz absencje: Statusy:
O Koica biez.mies (O Z grafika absencii Robocza: [] .
© Doty obowizyw baned () Z nagiowkéw dokumentow o : Odswiez
1azyw. © Z pozycii rozliczenia Co najmniej zatwierdzona:

|Godzinwdniu: 8:00] Nalezny Wymiar Zalegly |Wykorzyst. [ Na zadanie [ Biezacy Zalegly [Wypl.ekw. [ Pozostalo | Biezacy Zalegly |
plimboczyeh 148,00, 26,00 122,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 148,00 26,00 122,00|
pﬂlﬂ‘l 1184:00:00| 208:00:00| 976:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00| 1184:00:00| 208:00:00 976:00:00
piprzeiwminwydl 148 00:00:00|26 00:00:00|122 00:00:00| 0 00:00:00{ 0 00:00:00| 0 00:00:00| 0 00:00:00| 0 00:00:00]| 148 00:00:00|26 00:00:00{122 00:00:00|

SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .




mPracownik

Nowoczesne technologie w procesach HR

~Kiedy ktos mi zaakceptuje wniosek?"”

Rozwigzanie mPracownik:

obieg wnioskow
0 nieobecnosc

14:45 o BN Rl 22%8

<  Absencje 2022 Y Q

Godzinowo .

148 296,00 0
dni dni dni

Nalezne Pozostato Niezrealizowan  Zatwierdzono

Urlop wypoczynkowy 1184h 148 dni

Urlop dodatkowy

Urlop szkoleniowy

Opieka nad dzieckiem :
art188Kp Oh 0 dni

S,
e dldEns Kalendarz pracownika ‘

Urlop zdrowotny -M oje zastepstwa D "
> |

Urlop naukowy 0
Dodaj absencje +
a
0

Url.naukowy rozpr.doktorska Oh

SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .

14:47 0

<  Absencje

czerwiec 2022

20 21

27 28

Whniosek godzinowy

DALEJ

1l @

<

<

>

Sukces
Twoj wniosek zostat dodany do systemu

° Dodawanie absencji

Twoj wniosek zostat dodany do systemu

© Wystano powiadomierie do

Do przetozonego zostalo wyslane powiadomienie o
oczekujacym wniosku

& j przez

Przelozony zaakceptowal wniosek

R S

Whniosek stat sie absencja

Kto moze zaakceptowa¢ moj wniosek? AN

Zuzanna Kierownik2 D893BBDA-D054-429A-B262-6

14:51 @ 21 BN Fal 21%8

¢ Szczegoty wniosku

2022-04-28

@ Urszula Pracownik

Urlop wypoczynkowy

2022-07-09
] 2022-07-09 /
(0h 2m)

08:00 - 08:02

Historia

2022-04-28 13:06 Roboczy

ide se na urlop i nara

Zaakceptuj Wycofaj

] @]




. @Simple mPracownik

Nowoczesne technologie w procesach HR

»,Kto jest dzi$ z moich pracownikow nieobecny?”

Rozwigzanie mPracownik:
widok danych
0 nIeObecnOéCIaCh < Kalendarz Zuzanna Kierownik2

4DC10D89-F9 .Q.
podwiadnych Typ ieabecnosci | satus J Praconricy (10106 08938B0A D054-429A82626 Typeabscnosct ] stats J Pracounicy )

BN Rl 21%8

14:51 @ 21 BN Feal 21%8

& Zaakceptowano

Beata Pracownik2

czerwiec 2022 < > Urlop wypoczynkowy

2022-06-27 2022-06-28

p w $ c p s n

301 2 3 4 5
0 oo
9

Beata Pracownik2

6 7 8 10 11 12
° ° Urlop wypoczynkowy
Oczekujgce wnioski  Obstuzone wnioski Kalendarz
13 14 15 16 18 19 2022-06-07 2022-06-07
20 21 22 23 24 25 26 17 czerwca Twadj czas pracy 10:10 v
27 28 29 30 1 2 3 I
L] L] Urszula Pracownik 2022-07-09 - 2022-07-09 (Oh 2m)

Urlop wypoczynkowy

4 5 6 7 8 2 10
/ . Urlop wypoczynkowy 2022-06-15 - 2022-06-17 (24h Om) 2022:06-06.2022:06:00
( Absencje Aktywnosci ERNVEFASTGIE Wilssektoboss

Beata Pracownik2

Urszula Pracownik
Urlop wypoczynkowy °

. Urlop wypoczynkowy 2022-06-01 - 2022-06-02 (16h Om)

Urszula Pracownik 3 o WhibERKTtiGERY Utlop wWyposzyikowy

2022:05:312022:05:31 (1hOm) Urlop wypoczynkowy 2022-05-24 - 2022-05-25 (16h Om) 2022-06-03 2022-06-03
0 Beata Pracownik2 0 Whiosek roboczy

1
2022-05-31 - 2022-05-31 (8h Om) 0D2204/001 2022:04:30 Urszula Pracownik
04/2022

S, ik
BeataPracownik2 1 ° Urlop wypoczynkowy 2022-04-19 - 2022-04-19 (8h Om) Urlop wypoczynkowy L:

2022-05-31 - 2022-05-31 (8h Om) Wniosek wycofany 2022-06-03 2022-06-03 i
h Urszula Pracownik ° I Urlop wypoczynkowy 2022-04-13 - 2022-04-13 (8h Om)

1 - . .
2022-05-31 - 2022-05-31 (1h Om) Urszula Pracownik
Powered by SIMPLE S.A. 1.8.5 (10458) Urlop wypoczynkowy &
11 @) <
1l @) < 1l @) <
T 7
o0ee SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 . \Le
—
A \ _
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Nowoczesne technologie w procesach HR

. @Simple mPracownik

,K0go zastepuje na urlopie?”

Rozwigzanie mPracownik: dostep do informacji o zastepstwach

1219 &2 B Q XA 46%

< Moje zastepstwa

Osoby ktére zastepuje

seee SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .
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mPracownik

Nowoczesne technologie w procesach HR

»Chce ztozy¢ wniosek o prace zdalng — zdalnie”

Rozwigzanie mPracownik: wnioski o prace zdalng

seee SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .

14:49 @ 21 BN =l 22%8

< Dodawanie pracy zdalnej

Wybierz date pracy zdalnej

17.06.2022

Wybierz godzine rozpoczecia i zakoriczenia pracy zdalnej

14:48 - 22:48
Powdd
Powyzej 60 lat X w
Przelozony
Zuzanna Kierownik2 X w
Planowane za dania

opracuje plan

DODAJ

11 O <
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mPracownik
Nowoczesne technologie w procesach HR

Rozwigzanie mPracownik:
automatyczny zapis
nieobecnosci

w systemie ERP

Sukces
Twdéj wniosek zostat dodany do systemu

o Dodawanie absencji

Twoj wniosek zostat dodany do systemu

O Wysianoy

Do przetozonego zostato wystane powiadomienie o
oczekujgcym wniosku

®.r-‘.

Przelozony zaakceptowat wniosek

X w ie

Whniosek stal si¢ absencja

4o T

przezp

Kto moze zaakceptowac moj wniosek? A

Zuzanna Kierownik2 D893BBDA-D054-429A-B262-6

I O <

,CzZy musze przepisywac wnioski pracownikow do systemu?”

=
Dane b

Beata Prac

ik2 Pesel: 75010190607 Teczka Nr: 10641

Teczki [Wszystkie . |

© Wszystkie
(O Tylko gtéwne
Pra

[C) Pokaz takze osoby bez teczek Grupa Wszystkie grupy pracowniki V_\/} | [Wszyscy :v

Liczba osob: 509

10641 Beata

Imig

Nazwisko Komérka

Pracownik2

75010190607 5506-ASP

100 2001-02-01

Liczba teczek: 6547 Liczba osob bez teczek: 0

Dane Teczki Lista Teczek MNieobecnosci Umowy o prace osoby Urlopy nalezne Dane ubezpieczeniowe
Grupa nieobecnosci O Data nieobecnosci Mc rozliczenia[]  Lista ptac [0  Status ],
| OMiesiac  ORok © Przedzial dat od: [ v I
Rodzaj nieobecnosci  [] (O 3miesiace OWtymroku O | 2022:06-01 | p <11 < s
¥ iez ;| 2022-08-20 | e =
v () 0d poczatku biezacego roku Do: | 2022-06-20 .. — Ukryj woioski
Rodzaj \ od Do Dni kal. | Dni rob. | Godz.rob.| P. mc rozliczenia Lista plac Kwota RSA | S
Urlop wypoczynkowy 2022-06-03 2022-06-03
Urlop wypoczynkowy(wniosek)  2022-08-03 2022-08-02 1
Urlop wypoczynkowy 2022-06-07 2022-06-07 1 1 8:00 2022-06 Z
Urlop wypoczynkowy(wniosek)  2022-06-07 20220607 1 1 8:00 Wna
l Liczba dokumentow: 2 SUMA: 2 2 16:00 0,00
O zus Wykorzystany od: Stan na koniec:  Pobierz absencje: Statusy:
O uw © Poczatku roku (O Miesiaca (O Z grafika absencji Robocza: [] "
() Ostatniej daty zatrudnienia € Roku (O Z nagibwkow dokumentow A i Odswiez
© Z pozycii rozliczenia Co najmniej zatwierdzona:

lGodzin w dniu:  8:00] Nalezny Wymiar Zalegly |Wykorzyst. | Na zadanie | Biezacy Zalegly | Wypl.ekw. | Pozostalo | Biezacy Zalegly
[Pni roboczych 119,00 26,00 93,00 13,00 0 0,00 13,00 0,00 106,00 26,00 80,00
IGodzin 952:00:00| 208:00:00 744:00:00 104:00:00 0:00:00 0:00:00 104:00:00 0:00:00 848:00:00( 208:00:00 640:00:00
Dni przeliczeniowych | 119 00:00:00{26 00:00:00 93 00:00:00( 13 00:00:00| 0 00:00:00| 0 00:00:00| 13 00:00:00| 0 00:00:00(106 00:00:00/26 00:00:00( 80 00:00:00|

Status pr

SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .
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mPracownik

Nowoczesne technologie w procesach HR

~RODO"

Rozwigzanie mPracownik: dostep i pozyskiwanie zgdd i rejestrow

. SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .

14:40 20

<  Formatki uzytkownika

Wazne: Zawsze Brak zgody
Wycofano 2021-04-07
Przekazywanie danych do firm eventowych

Udostepnianie informacji o danych osobowych
pracownika do celow organizacji wyjazdow
integracyjnych.

Wazne: Zawsze Zgoda wycofana
Wycofano 2021-04-07
Publikacja publi

Udostepnianie wizerunku pracownika
(fotografia, dane osobowe) w materiatach
marketingowych, stronie www oraz w
materiatach prasowych.

p

11 O <




mPracownik
Nowoczesne technologie w procesach HR

Dziekuje za uwage

Jarostaw Sokalski

Manager SIMPLE.ERP w zakresie rozwigzan kadrowo-ptacowych

jaroslawsokalski@simple.com.pl

esce . SIMPLE SA e 21 czerwca 2022 .



