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JE”' ocena 180 stopni (samoocena + ocena
P przetozonego)

co najmniej 3 rézne
formularze:

OGOLNE
ZALOZENIA
PROCESU
OCENY



ARCHITEKTURA
-

MS Office 365 Al

Aplikacja
uzytkownicy O365

I zarzadzanie

uprawnieniami

o4

Baza danych powiadomienia

. . lista lista dodatkowych
konfiguracia ocen danych o pracow.

Infrastruktura

on-premise C;}

LAYER2
CLOUD
CONNECTOR

Baza danych . Statystyki i raporty
on-premise




WYZWANIA



dowolna liczba sekcji

@ dowolna liczba pytan w sekcji

DEFINIOWANIE definiowalna skala ocen dla sekcjii catego
FORMULARZA formularza

definiowalny typ i skala dla pytania

s definiowalny respondent pytania (oceniany
. / przetozony)



e Struktura pliku JSON definiujacego formularz
"sekcja":"Wiedza / Kwalifikacje",
oot Skala formularza
SRS Ocena
(8 Minimalna liczba punktéw
iy |. e Maksymalna liczba punktéw
. "maxP" :2@ Seije
i 1 Nazwa sekcji
@) Opis sekgji
I, e Skala sekgji
}_‘ "kompetencje" : [ @ ] OrasnE
{2 Minimalna liczba punktéw
2;‘:;13 medetnoset Maksymalna liczba punktéw
ok 0 Kompetenche
"skala":[ B ], azwa
"kon;pl;‘teanE":[ = Opis kompetencji

Typ : skalaN; tekst
Respondent : pracownik; kierownik; pracownik/kierownik

"nazwa" : "L
"opis":" C
"typ":"skala5",
"respondent” :"pracownik/kierownik",
"wartos$éKierownik" :"9"

"wartosc¢Pracownik" :"@"

DEFINIOWANIE

FORMULARZA




Formular: EgO0 przeznaczenia

EdYCja oceny Mgr inz. Lucjan Stalmach
Adam Zyczliwy Centrum Informatyki "<
Wiedza / Kwalifikacje dobra (14) Ocena wiasna Ocena przelozonego
ﬁh Wiedza z zakresu przepisow prawa i procedur
Znajomosc powszechnie obowigzujq
Home wewnqtrzuczelnianych oraz procedu etrznych zwigzanych z pracg na

slonym stanov

Wiedza zawodowa

Méj formularz )
Posiadanie wiedzy merytorycznej niezbednej do wykonywania zakresu czynnosci.

O

Oceny do
opracowania

Oceny
zakonczone

Znajomos¢ zakresu obowigzkéw
Swiadomos¢ nt.

Znajomos¢ obiegu dokumentacji i informacji \L
swiadomos¢ schematu postepowania w zakresie obowigzujgcej dokumentacji
ywu informacji.

@ Wré¢ do listy Udostepnij oceng przed Zapisz

jej zakonczeniem

» Aplikacja ocen pracownikéw NNA



https://apps.powerapps.com/play/e/default-eb0e26eb-bfbe-47d2-9e90-ebd2426dbceb/a/16d4c8a6-e729-42e1-9e73-523786930ec6?tenantId=eb0e26eb-bfbe-47d2-9e90-ebd2426dbceb

DEMO

() Ocena pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi

Moj formularz

O

Oceny do

CEEnE Informacja:

Ocen Liczba zakoriczonych ocen podwiadnych: 4
zakoriczone

©)

status

Mgr inz. Lucjan Stalmach

Centrum Informatyki

Pion Pr tora ds aktyki

wymiar etatu [%]
100
stanowiska

funkcje
Dyrektor Centrum

oceny zakoniczony. Prosze zapoznac sig z oceng koficowa.

przetozony

Prof. dr hab. Armen Edigarian

Centrum Informaty

Formularz ogélnego przeznaczenia

oczekuje oceny prelozonego Edycja oceny

Mgr inz. Lucjan Stalmach
(14/95)

Adam Zyczliwy Centrum Informatyki

Wiedza / Kwalifikacje dobra (14) @ Ocena wiasna Ocena przetozonego

® i

M¢j formularz

J

Oceny do
opracowania

Oceny
zakonczone

Wiedza z zakresu przepiséw prawa i procedur T
Znajomos¢ powszechnie obowigzujqcych aktw prawnych i aktow
wewngtrzuczelnionych oraz procedur wewnetrznych 2wigzanych z pracg na
okreslonym stanowisku.

Wiedza zawodowa
Posiadanie wiedzy merytorycznej niezbednej do wykonywania zakresu czynnosci.

Znajomos¢ zakresu obowigzkéw
Swiadomos¢ nt. powierzonych zadari, sposobu wykonywania pracy oraz
podstawowych obowigzkéw i uprawnieri zwigzanych ze stanowiskiem.

Znajomos¢ obiegu dokumenta informacji
Swiadomos¢ schematu postgpowania w zakresie obowigzujgcej dokumentagji
oraz sciezki przepfywu informacji.

Udst(s;pnu oceng przed Zapisz
jej zakoriczeniem

3




Favorites  Browse

Ocena pracownikow NNA - Raporty lucjan.stalmach@uj.edu.pl

)9

[Umiejetnosci Postawy i zachowania

SYSTEM
RAPORTOWA
NIA

Znajomos¢ obiegu dokurr Wiedza z zakresu zarzadzani...

Znajomosc¢ zakresu obowiazke... Wiedza zawodowa
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