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Europejska Karta Naukowca i Kodeksu Postępowania przy 
rekrutacji pracowników naukowych

„Ostatecznym celem politycznym niniejszego zalecenia jest 
przyczynienie się do stworzenia atrakcyjnego, otwartego i 
zrównoważonego europejskiego rynku pracy dla naukowców, gdzie 
warunki ramowe umożliwiają rekrutację i zatrzymanie wysoce 
wykwalifikowanych pracowników naukowych w środowiskach 
sprzyjających efektywnym działaniom i wydajności.”

https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/06/europejska-karta-naukowca-i-kodeksu-postepowania-przy-rekrutacji-pracownikow-naukowych.pdf
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/06/europejska-karta-naukowca-i-kodeksu-postepowania-przy-rekrutacji-pracownikow-naukowych.pdf


Europejska Karta Naukowca i Kodeksu Postępowania 
przy rekrutacji pracowników naukowych – rekrutacja 

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustalić otwarte, efektywne, przejrzyste 
procedury rekrutacji, które zapewniają wsparcie, są możliwe do porównania na 
poziomie międzynarodowym, a także dostosowane do rodzaju oferowanego 
stanowiska. 

Ogłoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawierać dokładny opis wymaganej 
wiedzy i kwalifikacji oraz nie być na tyle specjalistyczne, by zniechęcić 
odpowiednich kandydatów. Pracodawcy powinni zamieścić również opis 
warunków pracy oraz uprawnień, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. 
Ponadto, należy realistycznie oszacować czas pomiędzy umieszczeniem 
ogłoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgłaszania kandydatur a 
ostatecznym terminem nadsyłania podań.
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Rozdział 5 - Pracownicy uczelni - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce.- Art.  119. [Konkurs na stanowisko 
nauczyciela akademickiego]

1. Nawiązanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej 
uczelni publicznej, na czas nieokreślony lub określony dłuższy niż 3 miesiące, w 
wymiarze przekraczającym połowę pełnego wymiaru czasu pracy, następuje po 
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu 
określa statut.

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119


Rozdział 5 - Pracownicy uczelni - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce.- Art.  119. [Konkurs na stanowisko 
nauczyciela akademickiego]

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku zatrudnienia nauczyciela 
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum 
Łukasiewicz, instytutem Sieci Łukasiewicz albo zagraniczną instytucją naukową;

2) będącego beneficjentem przedsięwzięcia, programu lub konkursu ogłoszonego 
przez NAWA, NCBiR, NCN lub międzynarodowego konkursu na realizację 
projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznający grant.

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/narodowa-agencja-wymiany-akademickiej-18624336
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/narodowe-centrum-badan-i-rozwoju-17622734
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/narodowe-centrum-nauki-17622735


Rozdział 5 - Pracownicy uczelni - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce.- Art.  119. [Konkurs na stanowisko 
nauczyciela akademickiego]

3. Informację o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostępnia się 
w BIP na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorującego 
uczelnię w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego 
zakończeniu.

4. Informację o konkursie udostępnia się także w języku angielskim w 
europejskim portalu dla mobilnych naukowców, na stronach internetowych 
Komisji Europejskiej przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowców, w 
terminie 30 dni przed konkursem.

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
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Procedura krótka w projektach - pracownicy naukowi 
poniżej 0,5 etatu lub mniej:

Ustalenie z opiekunem projektu dostępnych środków na zatrudnienie nowej 
osoby do projektu - kierownik projektu w porozumieniu z opiekunem projektu w 
Sekcja Badań (SB)

Napisanie na stronę www dokumentacji konkursowej - ogłoszenia wraz ze 
wszystkimi danymi, jeżeli zatrudnienie jest  z projektu finansowanego z 
zewnętrznych źródeł musi pojawić się informacja o finansowaniu - kierownik 
projektu w porozumieniu z opiekunem projektu w SB

Wysłanie zgłoszenia do Działu Promocji z prośbą o wstawienie na stronę 
Wydziału Psychologii z CC do opiekuna projektu - kierownik projektu



Procedura krótka w projektach - pracownicy naukowi 
poniżej 0,5 etatu lub mniej:

Powołanie Komisji Konkursowej 

a) wniosek do Rektora – przygotowuje kierownik/opiekun projektu na podstawie 
informacji od Kierownika projektu dot. Składu komisji 

b) Podpisy kierownika projektu, Dziekana i wysłanie do Rektora – koordynuje 
opiekun projektu

Przygotowanie protokołu z posiedzenia komisji konkursowej - kierownik projektu 

Pismo do Dziekana WP o zatrudnienie (wysyłane do kadr) - opiekun projektu na 
podstawie danych przekazanych przez Kierownika Projektu 



Procedura krótka w projektach - pracownicy naukowi 
poniżej 0,5 etatu lub mniej:

Przekazanie zgody Dziekana do kadr - specjalista ds. kadr na WPs

Informacja do osoby obsługującej Radę Wydziału z prośbą o pojawienie się 
informacji o zatrudnieniu na Radzie Wydziału, zatrudnienie musi uzyskać 
pozytywną opinię Rady Wydziału - specjalista ds. kadr na WPs

Formalności związane z zatrudnieniem na UW - specjalista ds. kadr na WPs



Kwestie finansowe 

Zatrudniamy zgodnie ze sprawozdaniem rocznym Rektora za poprzedni rok – są 
tam określone średnie stawki dla pracowników naukowych i administracyjnych 









                                       

 

      Dziękuję za uwagę ☺ 
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