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Europejska Karta Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych

,0statecznym celem politycznym niniejszego zalecenia jest
przyczynienie sie do stworzenia atrakcyjnego, otwartego i
zrownowazonego europejskiego rynku pracy dla naukowcow, gdzie
warunki ramowe umozliwiajg rekrutacje i zatrzymanie wysoce
wykwalifikowanych pracownikow naukowych w srodowiskach
sprzyjajacych efektywnym dziataniom i wydajnosci.”


https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/06/europejska-karta-naukowca-i-kodeksu-postepowania-przy-rekrutacji-pracownikow-naukowych.pdf
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/06/europejska-karta-naukowca-i-kodeksu-postepowania-przy-rekrutacji-pracownikow-naukowych.pdf

Europejska Karta Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych — rekrutacija

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste
procedury rekrutacji, ktore zapewniajg wsparcie, s mozliwe do porownania na
poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego
stanowiska.

Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktfadny opis wymaganej
wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢é na tyle specjalistyczne, by zniechecic
odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamiesci¢ rowniez opis
warunkow pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego.
Ponadto, nalezy realistycznie oszacowa¢ czas pomiedzy umieszczeniem
ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a
ostatecznym terminem nadsytania podan.
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Rozdziat 5 - Pracownicy uczelni - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce.- Art. 119. [Konkurs na stanowisko

nauczyciela akademickiego]

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej
uczelni publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony diuzszy niz 3 miesigce, w

wymiarze przekraczajagcym potowe pethego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu

okresla statut.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119

Rozdziat 5 - Pracownicy uczelni - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.- Art. 119. [Konkurs na stanowisko
nauczyciela akademickiego]

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
tukasiewicz, instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowag;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/narodowa-agencja-wymiany-akademickiej-18624336
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/narodowe-centrum-badan-i-rozwoju-17622734
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/narodowe-centrum-nauki-17622735

Rozdziat 5 - Pracownicy uczelni - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.- Art. 119. [Konkurs na stanowisko
nauczyciela akademickiego]

3. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie
w BIP na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego
uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego
zakonczeniu.

4. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim w
europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, na stronach internetowych
Komisji Europejskiej przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w
terminie 30 dni przed konkursem.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-119

Procedura krétka w projektach - pracownicy naukowi
ponizej 0,5 etatu lub mnie;:

Ustalenie z opiekunem projektu dostepnych srodkéw na zatrudnienie nowej
osoby do projektu - kierownik projektu w porozumieniu z opiekunem projektu w
Sekcja Badan (SB)

Napisanie na strone www dokumentacji konkursowej - ogtoszenia wraz ze
wszystkimi danymi, jezeli zatrudnienie jest z projektu finansowanego z
zewnetrznych zrodet musi pojawic¢ sie informacja o finansowaniu - kierownik
projektu w porozumieniu z opiekunem projektu w SB

Wystanie zgtoszenia do Dziatu Promocji z prosba o wstawienie na strone
Wydziatu Psychologii z CC do opiekuna projektu - kierownik projektu



Procedura krétka w projektach - pracownicy naukowi
ponizej 0,5 etatu lub mnie;:

Powotanie Komisji Konkursowej

a) wniosek do Rektora — przygotowuje kierownik/opiekun projektu na podstawie
informacji od Kierownika projektu dot. Sktadu komisji

b) Podpisy kierownika projektu, Dziekana i wystanie do Rektora — koordynuje
opiekun projektu

Przygotowanie protokotu z posiedzenia komisji konkursowej - kierownik projektu

Pismo do Dziekana WP o zatrudnienie (wysytane do kadr) - opiekun projektu na
podstawie danych przekazanych przez Kierownika Projektu



Procedura krétka w projektach - pracownicy naukowi
ponizej 0,5 etatu lub mnie;:

Przekazanie zgody Dziekana do kadr - specjalista ds. kadr na WPs

Informacja do osoby obstugujacej Rade Wydziatu z prosba o pojawienie sie
informacji o zatrudnieniu na Radzie Wydziatu, zatrudnienie musi uzyskac
pozytywng opinie Rady Wydziatu - specjalista ds. kadr na WPs

Formalnosci zwigzane z zatrudnieniem na UW - specjalista ds. kadr na WPs



Kwestie finansowe

Zatrudniamy zgodnie ze sprawozdaniem rocznym Rektora za poprzedni rok — sg
tam okreslone srednie stawki dla pracownikow naukowych i administracyjnych




SREDNIE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UW W 2021 ROKU
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PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

grupa pracownikow srednie uposazenie zasadnicze mediana
badawczo-techniczni 5573 4 811
inzynieryjno-techniczni 4357 4100
bibliotekarze 4327 4263
administracja 5282 4850
informatycy 6 956 5800
obstuga 2 867 2788
robotnicy 3265 3300
dyrekcja 8875 8120
kierownicy 6235 6133
gtéwni specjalisci 7623 7200
zastepcy kierownika 5700 5350
starsi specjalisci 5549 5149
specjalisc 4948 4732
samodzielni referenci 4657 4500
starsi referenci 4307 4200
referenci 4178 4085




ZARZADZENIE NR 75
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 17 kwietnia 2020 r.

W sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania
wynagrodzenia uzupetniajgcego

Na podstawie § 36 ust. 2 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190) oraz § 5 i 20 Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 26), zwanego dalej ,Regulaminem” zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1

1. Zarzadzenie okresla zasady oraz tryb przyznawania i obliczania wynagrodzenia

uzupetniajgcego dla pracownikéw realizujgcych zadania w programach, projektach lub
przedsiewzieciach.

2. Postanowien niniejszego zarzgdzenia nie stosuje sie do programow, projektow
lub przedsiewzie¢, w ktorych stawka wynagrodzenia zostata okreslona:
1) przez instytucje finansujgca, w szczegolnosci w umowie, dokumentacji konkursowej lub
wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow lub
2) przez Rektora w odrebnych przepisach.



Dziekuje za uwage ©
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