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Test niedokonczonych zdan

Moje miejsce pracy...

Na mojej uczelni nauczyciele akademiccy sa...
Na mojej uczelni pracownicy administracyjni s3...
Nauczyciel akademicki moze...

Pracownik administracyjny moze...

Lubie mojg prace ...

W mojej pracy unikam...

W mojej pracy mozna by zmienic...
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Na mojej uczelni
nauczyciele akademiccy sa:

Albo totalnie wyluzowani, albo nadeci. W srodku nikogo.

« Bardzo zrdoznicowani — od bardzo otwartych poznawczo
do takich, ktorzy bardzo obawiajg sie zmian; od
wspierajgcych po bardzo rywalizacyjnych

Ro6zni, od swietnych do beznadziejnych.

* Ciekawi. Zroznicowani, nieszablonowi. Ale czasem
przesadzajg ze zdaniem o sobie (wyolbrzymiajg je).

» Dos¢ przyjazni, wazni z punktu widzenia swojej roli

* Na poziomie swiatowym, zwtaszcza koledzy z wydziatu,
wszyscy publikujemy artykuty w anglojezycznych
czasopismach z IF

« Swietnymi naukowcami i dydaktykami



Lubie moj3g prace..

« Bardzo

 bardzo, nie wyobrazam sobie pracowac gdzie indzie;.
« Bo daje duzo wolnosci

* bo daje mi spetnienie.

* bo mam nielimitowany czas pracy

* bo sie nie przemeczam

* gdy nie ma jej zbyt wiele

« Poniewaz daje mi satysfakcje, zadowolenie, mozliwosci
rozwoju




W mojej pracy
mozna by

Zmienic...

Aby pracownicy naukowi zajmowali sie
badaniami, a administracjg — administracja.

Biurokracje, skostniatg strukture
administracyjng, czerwonych profesorow

Duzo. Przede wszystkim zmniejszyc ilos¢
zarzgdzen wewnetrznych oraz budowac
kulture zaufania.

<( , Mniej papierologii i bezowocnych
1 R nasiadowek
‘ : .

/ Obcigzenie administracyjno-organizacyjne
1 — pracownikow naukowo-dydaktycznych

Papierologie — mniej biurokracji

Wynagrodzenia




Na mojej uczelni pracownicy
administracyjni s3...

* Bardzo mili

« Bardzo roznorodni. Jedni bardzo kompetentni i ciggle uczacy sie
nowych rzeczy, inni - przyspawani do swoich stotkow, bez
motywacji do jakichkolwiek zmian

 Dziwni

* Hmm, trudno sie z niektorymi pracuje, pamietajg poprzednig
epoke...

» Podzieleni na osobne grupy, zamiast by¢ zespotem

* Rozni: niedowartosciowani, lekcewazeni, niewykorzystani w
zakresie posiadanych umiejetnosci, ale tez tacy, ktérzy niewiele
umiejg i nie chcy sie uczyc.

« Zaangazowani i mozna na nich liczyc



Na mojej uczelni pracownicy
administracyjni sa...

» Traktowani jak chtopi w folwarku
+ Traktowani jak ludzie drugiej kategorii
* Ubezwiasnowolnieni

» Stuzebng grupa pracowniczg od ktorej sie duzo
wymaga, ale jest bardzo ograniczona sciezka rozwoju
| Sposoby nagradzania

« S3 czesto nie docenieni za wktad jaki wktadaja, aby
nauczycielom administracyjnie pomoc w ich pracy.

* Przepracowani i nieodpowiednio optaceni
* Pomijani




Lubie mojg prace..

» Bardzo. Nie wyobrazam sobie pracy poza uczelnia.

* Bo bezposrednio wspotpracuje z ciekawymi i dobrymi ludzmi
» Bo daje poczucie stabilnosci i komfortu.

* Bo jest odpowiedzialna, wymaga uczenia sie nowych rzecz,
* Bo lubie moj zespot

* Bo lubie pomagac

* Dopoki nikt mi nie dorzuca zadan "nie z mojej dziatki".

» Duzo sie dzieje, mam kontakt codzienny z ludzmi,

» Gdy nie jest stresujgca

» Gdyz pozwala mi pomagac innym

« Jak z niej wychodze

» Jak jest kasa




ACADEMY AWARD" WINNER

JENNIFER HUDSON s
ARETHA

W m0jej pracy mozna by
zmienic..

Bardzo duzo jezeli chodzi o szacunek dla pracy administracji

» branie pod uwage zdania pracownikow administracyjnych,
wstuchanie sie w ich opinie, poniewaz znaczna czes¢ procedur
jest odrealniona, nie zyciowa i utrudnia prace

« Kwote na umowie
* Myslenie wtadz o pracownikach administracyjnych
* Podejscie do pracownikow administracyjnych

» Polityke "spychologii", utransparentni¢ informacje o kursach i
szkoleniach dla pracownikdw, sciezki awansu

» Sposodb zarzagdzania pracownikami niebedgcymi nauczycielami —
w tej chwili jest wielu "szefow", w zwigzku trudno jest sie potapac
kto za co odpowiada i co kontroluje.
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NNA o NA:

Nauczyciel akademicki moze..

ale nie musi codziennie stawiac sie w pracy.
Awansowac, ubiegac sie o granty, rozwija¢
Dostosowac sobie rytm pracy.

duzo

Prawie wszystko

uczyc, robi¢ badania, zdobywac granty, kierowac
projektami, uczestniczy¢ w ciatach kolegialnych
ksztattujgc polityke Wydziatu lub/i Uniwersytetu,
wspotdziataC z administracjg

Wszystko




NNA o NA: Nauczyciel
akademicki moze...

» Dostac nagrode za kazda, nawet najmniejszag
aktywnosc¢ w pracach nie zwigzanych z
nauczaniem i badaniami. Moze nie
odpowiadac na maile, mie¢ zty humor, nie
dotrzymywac wszelkich terminow.

 Ignorowac maile od administracji i studentow.
* Marudzi¢

* Moze by¢ niekompetentny i popetniac btedy
bez konsekwencji.

* Nic nie robic.

* Nie by¢ uchwytny mimo, ze powinien by¢

* Niemal wszystko (np. moze odmowic wykonania jakiejs
czynnosci lub spotkac sie z rektorem)

* Odnosic sie nieuprzejmie wobec pracownika administrac;ji

« Sie wyzy¢ na pracowniku administracji. Bez powodu.




NA o NNA: Pracownik administracyjny
moze..

* nam pomoc rozwigzac problem nienaukowy.
* byC pomocny w pracy nauczyciela akademickiego

 Pomagac pracownikom naukowym i studentom w
realizacji ich zadan i obowigzkow

» UprzykrzycC zycie, albo bardzo pomoc!

» Zablokowac rozne rzeczy, jezeli krepujg go jakies
regulacje lub niejasnosci (a to nietrudno), moze cos
zaproponowac, ale chyba ma mate mozliwosci to
wdrozyc

* przychylic sie do prosby lub nie...




NA o NNA: Pracownik administracyjny
moze..

« Bardzo pomoc i oszczedzi¢ wiele czasu, ale czesto przerzuca
swoje obowigzki na nauczycieli akademickich albo zawala swoje

obowigzki generujgc dodatkowe obcigzenia.
* OpoOznic€ prace, na szczescie nie kazdy
* Przeciggac procedury administracyjne bez konsekwenciji.

» RozstawiacC po katach.

« Spowolni¢ dowolny proces powodujgc, ze dziatanie
staje sie kompletnie nie warte czasu

« ZastoniC sie nieznajomoscig jezyka obcego i zwalic
SWO0jg prace na pracownika naukowo dydaktycznego
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