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Dlaczego nie?

rola wyspecjalizowanych wielozadaniowosc bariera strukturalna miejsce dziekanatu
dziatow administracji dziekanatow w uczelnianej

centralnej hierarchii



Dlaczego warto?

pracownicy dziekanatow sa pracownicy dziekanatow znaja ograniczenie negatywnych
koncowymi wykonawcami konsekwencje wprowadzania skutkow - odmienne decyzje
regulacji prawnych, maja przepisow prawnych - musza je w podobnych sprawach
zatem praktyczng wiedzeg stosowac w swojej pracy, nawet w tej samej uczelni
o potrzebach i skutkach a niejednokrotnie samodzielnie
wprowadzanych regulacji decydujg o sposobie ich interpretacji

prawnych
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iwosci udziatu

Mozl

Ztozenie uwag do zmian w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

« Postepowanie administracyjne w indywidualnych sprawach studentow,
* Obowigzek prowadzenia metryki spraw,
- Katalog jezykow wydawania dyplomow i suplementow oraz terminu ich wydawania.

Ustalenie mterpretacll przepisow dotyczacych zwrotu legitymacji, zasad postepowania z hologramami
oraz przepisow dotyczacych prowadzenia elektronicznej teczki studenta.

Na podstawie pytan zebranych przez SFD z uczelni odno$nie ustawy o dokumentach publicznych MSW
i MNiSW przygotowato dokument, ktory zostat rozestany do rektorow uczelni publicznych
| niepublicznych



Zamiast podsumowania
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Wartos¢ dodana dla
catego systemu?

Wynik ograniczen
strukturalnych?




