Zatgcznik do Uchwaty nr 7/2024
Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia Forum Dziekanatow
z dnia 19.03.2024 r.

STATUT STOWARZYSZENIA FORUM ADMINISTRACJI AKADEMICKIEJ
- tekst jednolity

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nhazwe: Forum Administracji Akademickiej, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowosS¢ prawng i podlega Rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym. Prowadzi dziatalnoS¢ finansowo-ksiegowag w oparciu o Statut i prawo
powszechnie obowigzujgce.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i jest organizacja w petni
apolityczna.

8§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci, ktorych wzory zostaty zatwierdzone przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji
0 podobnych celach i profilu dziatania.

§7
DziatalnoS¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdwnie o prace spoteczng cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Cztonkowie zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku
Z petniong funkcja.
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Rozdziat Il
CEL | SRODKI DZIALANIA

§8
Stowarzyszenie ma nastepujgce cele:
1) integracja  Srodowiska  pracownikbw  dziekanatéw, innych  jednostek
administracyjnych uczelni oraz oséb zaangazowanych w obstuge proceséw
realizowanych w uczelniach;



2) wspotpraca z organami administracji publicznej, organizacjami gospodarczymi
i spotecznymi oraz instytucjami naukowymi w zakresie organizowania, prowadzenia
i doskonalenia zawodowego pracownikow dziekanatéw i innych jednostek
administracyjnych uczelni;

3) stwarzanie warunkow dla rozwoju popularyzacji wiedzy o pracy i roli pracownikow
administracyjnych uczelni w dziatalnosci i funkcjonowaniu uczelni;

4) upowszechnianie wiedzy o pracy i roli pracownikéow dziekanatow oraz innych
pracownikéw administracyjnych uczelni w dziatalnosci i funkcjonowaniu uczelni;

5) prowadzenie poradnictwa w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikow
dziekanatdéw oraz innych pracownikéw administracyjnych uczelni;

6) wspotdziatanie z miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami w celu realizacji
wspolnych przedsiewzie¢, wymiany doSwiadczen i integracji miedzynarodowej;

7) ksztattowanie opinii i ocen Srodowisk akademickich dotyczacych funkcjonowania
dziekanatow i innych jednostek administracyjnych uczelni;

8) prowadzenie dziatalnosSci edukacyjnej skierowanej do szeroko pojetej grupy
odbiorcow, ktérzy posrednio lub bezposrednio stykajg sie z pracg dziekanatow i
innych jednostek administracyjnych uczelni;

9) rozwd] nowych drog przeptywu informacji w zakresie obstugi procesow
administracyjnych;

10)inicjowanie i podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj kultury organizacyjnej
dziekanatow oraz innych jednostek administracyjnych uczelni;

11)propagowanie idei zdrowego i aktywnego zycia codziennego i wypoczynku
pracownikéw dziekanatéow oraz innych jednostek administracyjnych uczelni
poprzez, miedzy innymi, nawigzywanie wspotpracy z oSrodkami sportu i rekreac;ji.

§9

. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej lub

nieodptatnej dziatalnosci.

. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie:

1) prowadzi dziatalnoS¢ badawcza, edukacyjng i wydawniczg dotyczgca problematyki

dziekanatow i innych jednostek administracyjnych uczelni;

2) podejmuje dziatania na rzecz poprawy wizerunku i pozycji dziekanatéw oraz innych
jednostek administracyjnych uczelni;

3) organizuje m. in. konferencje, szkolenia, warsztaty, a takze wyjazdy naukowe i
praktykKi;

4) opiniuje procedury i akty prawne dotyczace procesdéw w szkolnictwie wyzszym;

5) tworzy i gromadzi metody i narzedzia wspomagajace funkcjonowanie dziekanatow
oraz innych jednostek administracyjnych uczelni;

6) wspbtpracuje z wtadzami uczelni i jednostkami administracji publiczne;j;

7) wspoétpracuje z odpowiednimi stowarzyszeniami w Polsce i w innych krajach oraz
z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.

§ 9a

1. Dla osiagniecia celow, o ktorych mowa w ust. 8, Stowarzyszenie moze wspierac

2.

dziatalnos¢ innych osob i instytucji zbiezng z jego celami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
zbieznych celach, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umow
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

Decyzje o przystgpieniu albo wystgpieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 2,
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.



§10
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg, na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie realizacji celdow statutowych.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat lll
CZLONKOWIE
§11
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
1) jest pracownikiem szkoty wyzszej;
2) ztozyta deklaracje cztonkowska i zglosita che¢ wstgpienia do Stowarzyszenia i
realizowania jego celow;
3) uiScita optate wpisowa;
4) przyjeta zobowigzanie regularnego ptacenia skfadek czionkowskich w kwocie
ustalonej przez Walne Zgromadzenie.
2. Uczestnicy zgromadzenia zatozycielskiego stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg
podpisania i ztozenia deklaracji cztonkowskie;j.

§13
1. Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykta wiekszoscig gtosow.
2. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. O podjeciu
uchwaty o przyjeciu bgdz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia zainteresowanego.
3. W wypadku odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego, przystuguje prawo odwotania sie
w ciggu 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia do Walnego Zgromadzenia.

§14
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu;

2) wybierania i wybieralnosci do organdéw Stowarzyszenia;

3) sktadania wnioskéw i postulatow do Zarzadu w sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia;

4) brania udziatu w posiedzeniach organdéw Stowarzyszenia rozpatrujacych jego
sprawe;

5) uzyskiwania od organéw Stowarzyszenia systematycznych informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego wynikach oraz zamierzeniach Stowarzyszenia;

6) zgtaszania postulatow;

7) sktadania odwotan od Uchwat Zarzadu.

§ 15
Cztonek zwyczajny jest obowigzany do:
1) troszczenia sie o dobro i rozw0j Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) przestrzegania Statutu, regulamindéw, uchwat i innych aktow stanowionych;
4) przestrzegania etyki zawodowej;



5) regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich.

§ 16

. Honorowych cztonkdéw Stowarzyszenia powotuje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia w uznaniu zastug potozonych dla rozwoju szkolnictwa wyzszego
lub dla rozwoju Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, ktérym nadano cztonkostwo honorowe,
posiadajg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

§17

. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie mogg byé podmioty gospodarcze, ktore

zgtosity w formie deklaracji che¢ realizacji lub pomocy w realizacji celow Stowarzyszenia

oraz uiszczg sktadki.

. Cztonek wspierajgcy bierze udziat w pracach Stowarzyszenia poprzez swego

przedstawiciela.

. Cztonek wspierajgcy traci swoje prawa cztonkowskie na skutek:

1) wystgpienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu;

2) skreSlenia przez Zarzad w przypadku zalegania w optacaniu sktadek przez okres co
najmniej roku;

3) likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

. Cztonkbw  wspierajacych  przyjmuje  Zarzgad zwyktg wiekszoScia  glosow,

z zachowaniem zasad okreSlonych w § 13 ust. 2i 3.

§18

. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzgdowi;

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosSci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

3) wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad
etyki;

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgadu powszechnego,
orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych;

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia,
ktora cztonkostwo nadata.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3-4 orzeka Zarzad, ktory jest zobowigzany do

powiadomienia cztonka o skreSleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub

wykluczenia, wskazujac jednoczeSnie na prawo wniesienia odwotania do Walnego

Zgromadzenia, w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Ust. 3 stosuje

sie odpowiednio.

. W przypadku, gdy cztonek Stowarzyszenia:

1) nie uiszcza skfadek cztonkowskich przez okres co najmniej dwoch lat (wyjatek
stanowi § 17 ust. 3 pkt. 2);

2) utraci status pracownika uczelni na skutek zakonczenia zatrudnienia,

moze zostac skreslony z listy cztonkow.

. Cztonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia jedynie z waznej przyczyny. Za wazng

przyczyne uwaza sie w szczegolnosci:

1) popetnienie przestepstwa, jezeli zostato ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

2) naruszenie podstawowych obowigzkéw cztonka;

3) popetnienie czynu nie licujgcego z godnoscia pracownika uczelni;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.



5. Cztonkéw skreSla i wyklucza Zarzad Stowarzyszenia zwykta wiekszoScig gtosow,
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek innego cztonka Stowarzyszenia.

6. O wykluczeniu lub skresSleniu Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest niezwiocznie
powiadomi¢ cztonka na piSmie z podaniem przyczyn.

7. Wykluczonemu lub skreSlonemu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w ciggu miesigca od otrzymania
zawiadomienia o wykluczeniu lub skreSleniu oraz obrony swej sprawy na posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia.

8. Odwotanie to nie moze by¢ przedmiotem rozpoznania po uptywie dwunastu miesiecy od
daty zdarzenia, stanowiacego podstawe wykluczenia lub skreSlenia z listy cztonkow.

9. Jezeli wykluczony lub skreSlony cztonek Stowarzyszenia wniost odwotanie, Walne
Zgromadzenie rozpatruje sprawe w na hajblizszym posiedzeniu.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
§ 20

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwykig wiekszoScia glosow. Wszystkie funkcje
w organach Stowarzyszenia, pochodzgce z wyboru, sg petnione honorowo.

2. Wybor witadz nastepuje sposrdéd nieograniczonej liczby kandydatéw bedgcych
cztonkami Stowarzyszenia.

§20a

1. Posiedzenia wszystkich wtadz Stowarzyszenia moga byC przeprowadzane przy uzyciu

Srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegbdlnosci:

1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej cztonek wtadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

2. Decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia Walnego Zgromadzenia, w formie, o ktorej
mowa w ust. 1, podejmuje caty Zarzad w formie uchwaty. W pozostatych przypadkach
decyzje podejmuje przewodniczgcy danego organu.

3. Informacja o formie wskazana jest w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym
dokfadny opis sposobu uczestnictwa, poprzez wskazanie narzedzi komunikacji i
wykonywania prawa gtosu.

§21
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoScig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, w glosowaniach
jawnych, chyba ze Statut stanowi inaczej.
2. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

=

§22
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

=
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W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtlosem stanowigcym.
Cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu
Z gtosem doradczym.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy¢ mogg zaproszeni przedstawiciele wtadz szkot
wyzszych, przedstawiciele administracji panstwowej oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Z kazdego Walnego Zgromadzenia spisuje sie protokot, ktéry podpisuja Przewodniczacy
i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

§ 23
Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej
na czternascie dni przed terminem zebrania poprzez wiadomos¢ e-mail.
W przypadku braku wymaganego kworum Zarzad Stowarzyszenia wyznacza nowy
termin Walnego Zgromadzenia nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie.
Dla waznosci podejmowanych uchwat w drugim terminie nie jest wymagana obecnos¢
€0 najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia, dla ktérych nie zastrzezono innego trybu wchodzg
w zycie z dniem ich uchwalenia.

§24

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne moze sie odby¢é w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek co najmniej
jednej trzeciej ogoblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu szesciu
tygodni od daty zadania. Porzadek obrad zawiera¢ winien sprawy zgtoszone przez
zadajgcych zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Przepisy § 20a oraz §
23 ust. 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 25
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosSci Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian Statutu;
) uchwalanie regulaminéw organéw Stowarzyszenia;
) wyboér i odwotywanie w drodze tajnego glosowania Prezesa Stowarzyszenia,
pozostatych cztonkdéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej;
udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie budzetu;
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez Cztonkéw Stowarzyszenia
i jego wiadze;
10)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej;
11)rozpatrywanie zazalen na Zarzad, Komisje Rewizyjng;
12)powotywanie cztonkdéw honorowych Stowarzyszenia;
13)
14)
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podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady;
podejmowanie uchwat co do rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia.



§ 26
Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 27
1. Zarzad sktada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i jednego cztonka.
2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

§28
1. Czionkowie Zarzgdu wybieraja sposrod siebie osoby na funkcje, o jakich mowa w § 27
ust. 1, zwykta wiekszoscig gtosow.
2. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu przed uptywem trzyletniej kadencji Zarzad moze
dokona¢ wyboru uzupetniajacego, ktory podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne
Zgromadzenie.

§ 29
Korespondencje Stowarzyszenia podpisuje Prezes lub upowazniony przez niego cztonek
Zarzadu.

§ 30
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
) realizacja celdow Stowarzyszenia;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu;
sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Iub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia;
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci na Walnym Zgromadzeniu;
przyjmowanie zwyczajnych cztonkdéw Stowarzyszenia;
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw, dotyczgcych powotywania
cztonkéw honorowych Stowarzyszenia;
10)rozpatrywanie sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie
tych sprawozdan;
skreSlanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o zakresie dziatalnoSci odptatnej;
podejmowanie uchwat o podjeciu dziatalnosci gospodarczej lub jej zakonczeniu;
zawierania umow o wspotpracy z innymi podmiotami w celu pozyskania Srodkéw na
organizacje tematycznych konferencji, szkolen, warsztatow, wyjazdow naukowych i
praktyk;
15)reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
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§31

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
W posiedzeniach tych, za zgodg Prezesa, mogg bra¢ udziat cztionkowie Komisji
Rewizyjnej lub zaproszeni goscie z glosem doradczym.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy albo na zgdanie co najmniej
trzech cztonkdéw Zarzgdu albo na zgdanie Komisji Rewizyjne;j.

3. Do waznosci uchwat Zarzadu potrzebna jest obecnoS¢ co najmniej potowy jego
cztonkdw i bezwzgledna wiekszos¢ gtosow, chyba, ze Statut stanowi inacze;j.

4. Posiedzenia Zarzgdu sa protokotowane, a podjete uchwaty wpisywane do ksiegi uchwat.



§32
Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonka Zarzgdu moze nastgpic tylko na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

§33

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
na okres trzech lat.

3. Komisja Rewizyjna wytania ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

4. W przypadku ustgpienia lub wykluczenia albo zawieszenia cztonka Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej dokonuje kooptacii
cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§34
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia, a w szczegdlnoSci wykonania
planéw dziatania i gospodarki finansowej;

2) skfadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu;

3) prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia nadzwyczajnego oraz posiedzenia
Zarzadu;

4) sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

5) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosSci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 35
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na rok.
2. Posiedzenie zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia sg
protokotowane.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli zostaty podjete wiekszoScia gtoséw przy
udziale Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 36
Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej, na zaproszenie Prezesa Zarzadu, uczestniczg
W zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 37
Wykluczenie ze Stowarzyszenia czionka Komisji Rewizyjnej wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

§38
Komisja Rewizyjna prowadzi swa dziatalnoS¢ zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez
Walne Zgromadzenie.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 39
Stowarzyszenie odpowiada catym swym majgtkiem za zaciggniete zobowigzania.

§ 40
Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
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ze sktadek cztonkowskich;

Z optaty wpisowej;

z darowizn, spadkow, zapisow;

z dochodow z wiasnej dziatalnosci, w tym dziatalnosci odptatnej;
z dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscia lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia;

z dotacji i ofiarnosci publicznej;

z subwencji, kontraktow;

ze Srodkow z funduszy publicznych, grantow;

z dochodow z dziatalnoSci gospodarczej;

z dochodow z kapitatu (odsetki, lokaty).

Majatek ten przeznaczony jest na prowadzenie dziatalnosSci statutowej Stowarzyszenia.

§41

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 42

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i skfadania innych oswiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoéch czionkéw Zarzadu dziatajgc
tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

8§43

1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

2. Z koncem roku obrachunkowego Zarzad sporzadza inwentaryzacje, zamyka wszystkie
rachunki, sporzadza bilans i sprawozdanie roczne, kierujgc sie obowigzujacymi
przepisami.

3. Sprawozdanie roczne winien Zarzad przedstawi¢ Komisji Rewizyjnej nie pozniej niz
W marcu nastepnego roku.

4. Komisja Rewizyjna winna przyjete sprawozdanie udostepni¢ do wgladu cztonkom
Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.

qutjzia’r Va
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 43a

Przedmiot dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, obejmuje dziatania
stuzace realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, sklasyfikowanych w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w zakresie:

1)

wspotdziatania z organizacjami gospodarczymi i spotecznymi oraz innymi instytu-
cjami w celu realizacji wspoélnych przedsiewzie¢; prowadzenie poradnictwa podmio-
tom gospodarczym w zakresie problematyki dziatalnoSci administracji i funkcjono-
wania szkolnictwa wyzszego - 70.21.Z;

prowadzenia dziatalnosci badawczej dotyczacej problematyki dziekanatow
oraz innych jednostek administracyjnych uczelni - 72.20.Z;

prowadzenia poradnictwa w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw dzie-
kanatow oraz innych pracownikoéw administracyjnych uczelni; opiniowanie procedur
i aktow prawnych dotyczgcych proceséw realizowanych w szkolnictwie wyzszym -
74.90.Z;

organizacji tematycznych konferencji, szkolen, warsztatow, targéw, spotkan oraz wy-
jazdéw naukowych i praktyk - 82.30.Z;



5) wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami gospodarczymi
i spotecznymi oraz instytucjami naukowymi w zakresie organizowania, prowadzenia
i doskonalenia zawodowego pracownikow dziekanatéw i innych jednostek admini-
stracyjnych uczelni; tworzenie i gromadzenie metod i narzedzi wspomagajgcych
funkcjonowanie dziekanatow oraz innych jednostek administracyjnych uczelni -
85.59.B;

6) prowadzenia dziatalnoSci wydawniczej dotyczgcej problematyki dziekanatow
oraz innych jednostek administracyjnych uczelni - 58.11.Z;

7) wspoétdziatania z miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami w celu realizacji
wspolnych przedsiewzie¢, wymiany dosSwiadczen i integracji miedzynarodowej;
wspotpraca z odpowiednimi stowarzyszeniami w Polsce i w innych krajach
oraz z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania; rozwdj
nowych drég przeptywu informacji w zakresie proceséw administracyjnych,
w tym m.in. obstugi procesu dydaktycznego - 94.12.Z;

8) upowszechniania wiedzy o pracy i roli pracownikow dziekanatéow oraz innych pra-
cownikow administracyjnych uczelni w dziatalnosci i funkcjonowaniu uczelni; ksztat-
towanie opinii i ocen Srodowisk akademickich dotyczacych funkcjonowania dzieka-
natéw i innych jednostek administracyjnych uczelni; dziatania na rzecz poprawy wi-
zerunku i pozycji dziekanatow oraz innych jednostek administracyjnych uczelni;
stwarzanie warunkéw dla rozwoju popularyzacji wiedzy o pracy i roli pracownikéw
administracyjnych uczelni w dziatalnosci i funkcjonowaniu uczelni; inicjowanie i po-
dejmowanie dziatan wspierajgcych rozwoj kultury organizacyjnej dziekanatow oraz
innych jednostek administracji uczelni; integracja Srodowiska pracownikéw dzieka-
natow, innych jednostek administracyjnych uczelni oraz oséb zaangazowanych w
obstuge procesow realizowanych w uczelniach - 94.99.Z.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§44

1. Uchwalenie statutu Ilub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wiekszosci dwoch
trzecich gloséw, przy obecnosSci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Przepis § 23 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okreSla
sposbb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. 2017 r., poz. 210).

Rozdziat VI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§45

Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po jego zarejestrowaniu przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.
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§ 46
Whnioski dotyczace zmian Statutu winny by¢é przedstawione Zarzgdowi na miesigc przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§47
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie iloScia dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§48
(uchylony)

§ 49
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Podpisy cztonkéw Zarzgdu

Katarzyna Gérak-Sosnowska Ewa Wisniewska
prezes wiceprezes
Katarzyna Ktopotowska Wioletta Braun
skarbnik sekretarz

Dariusz Wronikowski
cztonek Zarzgadu
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